
 

PERSONNEL ENSEIGNANT - Recrutement d’un Agent Non Titulaire (ANT) 
FICHE DE POSTE 

 
 

Composante / département :  UFR LSH – Département de Géographie et Aménagement 
Site : Cergy Paris Université – site des Chênes 2 
 

 
 

Durée du contrat : CDD 1 an EC 192 h eq TD 
Date de prise de fonction : 1er septembre 2024 
Volume horaire prévu : 192 h eq TD 
 

 
 

Présentation générale du poste :  
 
Description du poste et missions :  
 

- Section CNU / Discipline : 23 
 

- Volet enseignement :  
Le volume d’enseignements est de 192h eq TD, répartis sur les deux semestres. Il est attendu une maîtrise 

large de divers champs de la géographie et de l’aménagement, pour des interventions dans les trois 

années de Licence. La/le candidat.e recruté.e sera amené.e à intervenir au sein des masters du 

département (enseignement ou encadrement de mémoires) : Master Développement culturel et valorisation 

des patrimoines, du Master Transport Mobilités Réseaux et Master Géomatique appliquée aux études 

urbaines et aux risques, en fonction du profil du candidat et des besoins.  

 
- Volet recherche (le cas échéant) :  

La personne recrutée développera ses travaux de recherche en s’inscrivant dans les thématiques et les 

approches du laboratoire PLACES. Une attention particulière sera portée aux candidatures permettant de 

renforcer la transversalité des recherches au sein du laboratoire.  

La personne recrutée participera activement à la vie du laboratoire, en prenant en charge des séminaires, 

en contribuant à l’organisation de colloques ou au montage de projets de recherche.   

Le laboratoire PLACES réalise des recherches ayant trait à la géographie, à l’aménagement, aux études 

urbaines et plus largement aux sciences sociales. Il vise ainsi à répondre aux enjeux posés par les 

dynamiques actuelles qui travaillent les mondes urbains.  

 
- Autres tâches pédagogiques et administratives (le cas échéant) :  

La/le candidat.e recruté.e sera amené.e à participer aux activités pédagogiques du Département, comme 

pourra participer aux encadrements des Licences (enseignant référent) ou des Masters. 

 
- Détails du poste :  

 
La personne recrutée aura à enseigner tant dans des domaines thématiques (ville et environnement, 

géographie régionale, gouvernance, paysages...,), que dans des domaines méthodologiques 



 

(méthodologie du travail universitaire, étude de documents). Une maîtrise des outils (statistiques et 

cartographiques) applicable aux trois années de Licence sera également appréciée. La personne recrutée 

aura en charge des CM et des TD, parfois avec des publics hétérogènes. Il est attendu une expérience 

conséquente d’enseignement ainsi qu’une volonté de travailler en équipe.  

 
 

 

Pour candidater, transmettre un CV: 
 
Florence.salit@cyu.fr Directrice du Département de géographie et aménagement et responsable de la Licence de 
géographie et aménagement.  
Anne.hertzog@cyu.fr Directrice du laboratoire Places 
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