B CERGY PARIS

UNIVERSITE

hr

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

“euToPIA

European University

FICHE DE POSTE : CHARGE DE VALORISATION ET DE PARTENARIATS DE RECHERCHE H/F

Cette fiche de poste reste indicative et les activités qui le composent sont susceptibles de varier en
fonction de I’évolution des connaissances du métier et des nécessités de service.

Tous nos postes sont ouverts, a compétences égales, aux candidatures de personnes reconnues
travailleurs handicapés et autres bénéficiaires de I'obligation d'emploi.

SITE / LIEU Site des Chénes — 33 boulevard du Port 95011 CERGY

BAP BAP J — Gestion et pilotage

FAMILLE Famille d'activités professionnelles «Partenariat, valorisation de Ia
PROFESSIONNELLE recherche, coopération internationale»

REFERENS 3

EMPLOI-TYPE DE J2B43 — Chargé-e du partenariat et de la valorisation de la recherche
RATTACHEMENT

REFERENS 3

CATEGORIE / CORPS Catégorie A/IGE

RATTACHEMENT Directeur adjoint en charge de la valorisation de la recherche

HIERARCHIQUE

SPECIFICITES

Concours ITRF session 2024
Quotité 100 %
Déplacements ponctuels

CONTEXTE

L'université CY Cergy Paris Université créée au ler janvier 2020 par décret -
n° 2019-1095 du 28 octobre 2019- est la fusion de l'université de Cergy-
Pontoise, de la ComUE Paris Seine et de I'école d’ingénieurs EISTI, I'ILEPS et
I’'EPSS sont intégrées en tant qu’établissements composantes. L'ESSEC est
associée par décret et integre la gouvernance. CY Cergy Paris Université
porte la compétence de politique de site au sein de «CY Initiative». Elle
représente 1 200 enseignants et enseignants-chercheurs, 800 personnels
administratifs et 24 000 étudiants répartis sur 14 sites.

CY Cergy Paris Université poursuit I'ambition d’étre :

- Une université de la diversité fortement ancrée dans son territoire,
soucieuse de la réussite de tous les publics étudiants,

- Une université internationale de recherche développant une recherche
académique de pointe,

- Une université actrice de la transition sociétale et environnementale,
conjuguant le transfert des connaissances vers la société (individus,
entreprises, société civile) et la délivrance de formations congues pour
permettre a chacun de participer a relever les grands défis du XXleme siecle.

Elle dispose de 25 unités de recherche dont I'activité est organisée autour
des thématiques suivantes Sciences et modélisation, ingénierie,
Economie/gestion/droit et science politique, Humanités/arts/éducation.



ENVIRONNEMENT DE
TRAVAIL

Direction de la recherche/Service Valorisation de la recherche

MISSIONS

Au sein du Service de valorisation de la recherche, le/la chargé(e) de
valorisation et partenariats de recherche met en ceuvre les actions
nécessaires a I'appui a la recherche et a la valorisation dans le cadre de la
politique de CY Cergy Paris Université.

ACTIVITES
PRINCIPALES

Accompagner les scientifiques dans I'élaboration et montage de
leurs projets et évaluer le contexte et les enjeux pour proposer un
cadre adapté aux chercheurs, doctorants et post-doctorants
Assurer les relations entre les laboratoires de I’établissement et les
partenaires et financeurs de la valorisation de la recherche

Evaluer, négocier, rédiger, mettre en place I'ensemble des différents
types de contrats en lien avec les activités de recherche, de
valorisation et les études doctorales

En lien avec le Référent SI Recherche, veiller a la mise a jour des
outils de pilotage de la direction sur la partie valorisation, contrats
de recherche et actifs Pl de son portefeuille de projets, pour
I’élaboration et suivi des tableaux de bords, et des remontées
d’indicateurs

Contribuer aux missions du chargé de communication scientifique
pour la réalisation des documents d’information/promotion de la
valorisation, ou pour le sourcing de projets a mettre en exergue
Contribuer a la détection et protection des résultats de recherche
en partenariat avec des cabinets en propriété intellectuelle et la
SATT, ainsi qu’a la gestion des actifs Pl de son portefeuille
Contribuer aux actions de sensibilisation et de formation des
chercheurs

Contribuer a la stratégie de protection des résultats de la recherche
et a I'organisation de leur exploitation

COMPETENCES

Trés bonne connaissance des enjeux de la recherche dans les
établissements d'enseignement supérieur

Aptitude a mobiliser les ressources nécessaires autour du pilotage
d’un projet

Capacités a rédiger et négocier un contrat, maitriser les enjeux
relatifs a la propriété intellectuelle

Aptitude a dialoguer avec les porteurs de projet et répondre a leurs
attentes

Connaissance de |'organisation de la recherche au niveau national et
international

Capable de lire parler et rédiger en anglais aisément niveau B2 —C1

QUALITES

Autonomie

Sens de I'organisation

Adaptabilité

Sens du relationnel

Savoir travailler en équipe et assumer des responsabilités

NIVEAU D’ETUDES

Bac+3/Licence
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