
 
DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES 

 

FICHE DE POSTE D’ENSEIGNANT-CHERCHEUR 

1. Informations générales 

Corps :    PR 

Article de référence :   51 (mutation) 

Section 1 :   04 (science politique) 

Section 2 :    

Section 3 :    

Chaire INEX :    

 

PROFIL (200 caractères) 

Sciences Po Saint-Germain-en-Laye recherche un/une collègue politiste pour accompagner le développement 

de son offre de formation (initiale et continue) et renforcer son pôle sécurité/renseignement. 

 

 

JOB PROFILE (300 caractères) 

Sciences Po Saint-Germain-en-Laye is looking for a political scientist or sociologist to support the 

development of its training offer (initial training and executive education) especially in the 

security/intelligence fields. 

 

RESEARCH FIELD : Voir « Champs de recherche pour portail européen EURAXESS.xls » 

Code postal de la localisation : 78100 Saint-Germain-en-Laye 

Etat du poste :   Création  

Re-publication :    

Date de prise de fonction : 1er novembre 2024 

 

2. Affectation enseignement 

Composante ou UFR :  Sciences Po Saint-Germain-en-Laye 

3. Affectation recherche : 

Laboratoire 1 : CESDIP (UMR 8183) 

Laboratoire 2 :  

4. Mise en situation professionnelle (pour tous les candidats retenus à l’audition) :  

OUI □              NON x 

Uniquement si vous avez coché OUI :  

Modalités :   Leçon :           OUI □              NON □ 

    Séminaire :     OUI □              NON □       public : OUI □   NON □ 

  Langue : …………………………………. 
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  Durée : …………………………………… minutes ou heures 

 

FICHE DE POSTE D’ENSEIGNANT-CHERCHEUR 

 

▪ Profil enseignement 

Profil enseignement détaillé 

 

Le ou la collègue sera amené(e) à assurer des cours d’introduction à la science politique et/ou aux relations 

internationales en premier cycle, ainsi que des cours sur les politiques de sécurité, la déviance et les risques 

sécuritaires en cycle master. La personne recrutée enseignera également au sein du DAC (Diplôme d’Analyste 

en Cybersécurité), diplôme dont elle assurera la direction, et du DIREM (Diplôme sur les Risques et les Menaces 

Globales) où elle assurera des cours sur le renseignement et les menaces globales. Au delà, il ou elle pilotera le 

déploiement de la formation continue dans ce champ. 

 

Mots-clés Sociologie politique - Police - Déviance - Renseignement – Menaces 

globales – Cybersécurité 

Département/site :  Sciences Po Saint-Germain-en-Laye (Institut d’Etudes Politiques) 

Adresse lieu d’exercice :  5 rue Pasteur, 78100 Saint-Germain-en-Laye 

Directeur/directricedu département : Céline Braconnier, directrice de l’IEP 

Page internet : https://www.sciencespo-saintgermainenlaye.fr/ 

 

▪ Contact enseignement  

 Contact enseignement 1 : Céline Braconnier 

Téléphone contact enseignement 1 :  

Courriel contact enseignement 1 : celine.braconnier@sciencespo-saintgermain.fr 

Contact enseignement 2 :  

Téléphone contact enseignement 2 :  

Courriel contact enseignement 2 :  

 

 

▪ Profil recherche 

Profil recherche détaillé 

Les recrutements d’enseignants chercheurs à CY Cergy Paris Université s’inscrivent dans le cadre de 

l’initiative d’excellence (ISITE PIA2) « Paris Seine Initiative ». Cette trajectoire met fortement l’accent sur 

l’internationalisation de l’université, l’impact de ses formations et l’excellence de la recherche, en lien avec les 

enjeux de société du 21e siècle.  

Les enseignants chercheurs recrutés doivent pouvoir contribuer à cette dynamique en s’appuyant sur leur 

expérience ainsi que sur leur capacité à interagir avec des équipes de recherche internationales de premier plan. 

mailto:celine.braconnier@sciencespo-saintgermain.fr


 
DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES 

 
En particulier il est attendu des professeurs et des maîtres de conférences qui seront recrutés qu’ils fassent 

partie des meilleurs experts mondiaux de leur discipline, avec une forte capacité à ouvrir de nouveaux champs 

de la connaissance et à entrainer des équipes avec eux.  

Le ou la candidat(e) sera intégré(e) au CESDIP. Ses travaux devront alimenter au moins deux des quatre axes 

de recherche du laboratoire : 

1. Justice pénale et institutions pénitentiaires 

2. Prévention et sécurité urbaine 

3. Migrations, minorités, discriminations 

4. Déviances et engagements 

Il est attendu du ou de la candidat(e) qu’il ou elle contribue par ses recherches au renforcement des liens entre 

le CESDIP et le ministère de la Justice, qui est co-tutelle du laboratoire. 

 

Département/site : CESDIP (UMR 8183) 

Adresse lieu d’exercice :  

Directeur/Directrice de l’équipe : Jacques de Maillard 

Fiche AERES/HCERES 

laboratoire : 
 

Descriptif projet :  

Page internet : https://www.cesdip.fr/ 

 

▪ Contact recherche 

Contact recherche 1 : Xavier Crettiez 

Téléphone contact recherche 1 :  

Courriel contact recherche 1 : xavier.crettiez@wanadoo.com  

Contact recherche 2 :  

Téléphone contact recherche 2 :  

Courriel contact recherche 2 :  

 

  

mailto:xavier.crettiez@wanadoo.com
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Description activités complémentaires 

 

L’intégration à l’équipe de Sciences Po Saint-Germain, qui a ouvert ses portes en 2014 et poursuit son 

développement, induit une participation active à la vie institutionnelle et suppose une présence sur le site de 

Saint-Germain-en-Laye 3 jours par semaine.  

La personne recrutée fera partie de l’équipe de direction. Il lui sera plus particulièrement confié la 

responsabilité de développer l’offre de formation continue. 

 

 


