
PERSONNEL ENSEIGNANT - Recrutement d’un Agent Non Titulaire (ANT) 
FICHE DE POSTE 

Composante / département : 

Site :  

Discipline/Section CNU 

Durée du contrat :  

Date de prise de fonction : 

 Volume horaire prévu :

 Niveau de recrutement : 

Présentation générale du poste : 

- Volet enseignement :

- Volet recherche (le cas échéant, précisez les modalités spécifiques, financement, objectifs de recherche…)

- Autres tâches pédagogiques et administratives (le cas échéant) :

- Détails du poste :

- Détails des missions :

Pour candidater, transmettre un CV et une lettre de motivation à : 


—                               L1S1 Méthodologie moderne = 27 hTD / Méthodologie de la recherche 18 HETD
                                   L1S1 Les historiens et les images = 27 heTD
— L1S2 Fondamentale Histoire moderne = 27 hTD L1 S1 3 TD 18 Hetd = 54 Hetd
— L2S3 Histoire moderne avec projet tutoré = 27h TD + 20,25 hTD
— L3S5 Histoire moderne = 27 hTD (première mondialisation) 
= 191 Hetd

De préférence le profil recruté doit pouvoir s'inscrire dans l'un des trois axes d'Héritages ou dans les axes d'Agora

Néant

Il s'agit d'une charge d'enseignement intégralement en histoire Moderne, comprenant l' animation des TD et cours Magistraux, correction des devoirs et partiels, surveillance des partiels, de l' organisation de Projets Tutorés,  mise en adéquation de certains enseignements avec les attendus du nouveau concours de Capes. 

helene_bernier@hotmail.com, francois.pernot@u-cergy.fr
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